STATUT
STOWARZYSZENIA
»BABKI ZIELARKI”



Rozdzial | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie ,,BABKI ZIELARKI" zwane dalej ,,Stowarzyszeniem" jest
stowarzyszeniem osob fizycznych dziatajacych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
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§2

Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca obywateli polskich, majacych petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawionych praw publicznych oraz cudzoziemcé)w bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

Do Stowarzyszenia moga naleze¢ i korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego
matoletni w wieku 16-18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
W skladzie Zarzadu wigkszo$¢ muszg stanowic osoby o petnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Siedziba wtadz Stowarzyszenia znajduje si¢ pod adresem Blanki 50, 11-100 Lidzbark
Warminski

Istnieje mozliwo$¢ zmiany siedziby Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie ma prawo tworzenia sekcji, oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial 11
CELE | FORMY DZIALANIA

§5

Celem stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

7.
8.

Rozwdj edukacyjny, kulturowy i materialny dzieci i mtodziezy terenéw wiejskich gminy
Lidzbark Warminski.

Wzbogacanie osobowosci 1 integracja mieszkancow.

Dziatania na rzecz zwigkszania szans zyciowych mieszkancow wsi, zwtaszcza miodych
ludzi.

4. Promocja aktywnego trybu zycia, sportu i turystyki.
5.
6. Ochrona srodowiska i zasobow naturalnych, edukacja ekologiczna, promocja zdrowe;j

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wspdlne przedsiewzigcia.

Zywnosci.

Kreowanie i rozwdj produktéw regionalnych, kultywowanie tradycji regionalnych.
Przeciwdziatanie przemocy w $rodowisku wiejskim, nietolerancji i patologiom
spotecznym.

9. Dziatania na rzecz promocji wsi. 1 okolic.
10. Rozwoj turystyki aktywnej i tworzenie zintegrowanego produktu turystycznego.
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11. Wspoétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi krajéw Unii Europejskie;j

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Wspolprace z organizacjami majgcymi, podobne cele,
2) Organizacj¢ spotkan, imprez sportowych i kulturalnych,
3) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, informacyjnej, kulturalnej na
rzecz swoich cztonkdw oraz lokalnych spotecznosci,
4) Wspieranie inicjatyw lokalnych.

§7

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Stowarzyszenie na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE I ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Cztonkostwo Stowarzyszenia dzieli si¢ na:
1) Zwyczajne
2) Honorowe
3) Wspierajace
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski posiadajacy zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych i nie pozbawiony praw publicznych oraz cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce
zamieszkania.

2. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom
szczegblnie zastuzonym w realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa.

4. Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji i
uchwaty Zarzadu.

§10

Cztonkom zwyczajnym i1 honorowym przystuguje:
1) bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia
2) prawo zwracania si¢ do wladz Stowarzyszenia w sprawach osobistych i spotecznych
3) prawo posiadania odznaki i noszenie odznaki czlonkowskiej
4) korzystanie z opieki, $wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia.



§11

Do obowigzkoéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu oraz wykonywanie uchwal wladz
Stowarzyszenia
2) aktywny udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich
4) $wiadczenie pracy spolecznej na rzecz Stowarzyszenia.
5) godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

§12

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, jest natomiast
zwolniony z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

§13

Prawa i1 obowigzki okreslone w § 10 1 §11 nie przystuguja czlonkom wspierajacym, ktorzy
dysponuja jedynie prawem uczestnictwa bez prawa gtosu w Walnych Zebraniach Cztonkow
Stowarzyszenia oraz prawem do zgtaszania wnioskow do Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonkostwo ustaje w skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia

2) skreslenia z listy cztonkow

3) likwidacji (rozwigzania) Stowarzyszenia

4) wykluczenia,

5) $mierci czlonka.
2. Skreslenie z listy cztonko6w moze nastapi¢ w przypadku nie uczestniczenia w dziatalno$ci
Stowarzyszenia lub nieusprawiedliwionego zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich za
co najmniej 6 miesigcy.
3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w razie:

1) naruszenia postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

2) pozbawienie praw publicznych.
4. Uchwatg o skreslenie lub wykluczenie z szeregéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.
5. Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o skresleniu lub wykluczeniu.

Rozdzial IV
WLELADZE STOWARZYSZENIA

§15

1. Wladzami stowarzyszenia s3:
1) Walne zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja trwa pie¢ lat.

§16

Walne Zebranie Czlonkow

1.

2.

3.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne zebranie sprawozdawcze cztonkéw odbywa si¢ co 1 rok, zwotuje je Zarzad
Stowarzyszenia w terminie do 31 maja.

Nadzwyczajne zebrani sprawozdawczo-wyborcze odbywa si¢ na wniosek 1/3 liczby
cztonkow Stowarzyszenia.

Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze cztonkdéw odbywa si¢ raz na 5 lat, zwoluje je
Zarzad Stowarzyszenia w terminie do 31 maja.

O terminie Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow na 14 dni przed terminem zebrania,
podajac miejsce i porzadek obrad oraz dotgczajac materiaty z nimi zwigzane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje w szczegodlnie waznych przypadkach
Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Wniosek musi zawiera¢ proponowany
porzadek obrad. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw winno nastgpié¢
w ciagu 4 tygodni od daty wniosku. 5.Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
roZpoczynaja si¢ w pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw w
glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego
Zebrania.

§17

Walne Zebranie Cztonkow:

1) uchwala program dziatalno$ci Stowarzyszenia, budzetu,

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
oraz udziela na wniosek Komisji absolutorium Zarzadowi,

3) wybiera i odwotuje cztonkow Zarzadu oraz uchwala regulaminy dziatania tych wtadz,

4) powotuje i odwotuje cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) upowaznia Zarzad do podejmowania zobowigzan do uzgodnionej kwoty w sprawach
dotyczacych majatku Stowarzyszenia,

6) rozpatruje odwotania do uchwat Zarzadu dotyczace odmowy przyjecia, skreslenia lub
wykluczenia ze Stowarzyszenia,

7) rozpatruje i rozstrzyga wszelkie inne sprawy wniesione przez Zarzad oraz wnioski
ztozone Walnemu Zebraniu Cztonkow,

8) uchwala na wniosek zarzadu wysokos¢ sktadek cztonkowskich,

9) uchwala terminy ptatnos$ci sktadek cztonkowskich.

§18
Zarzad
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, reprezentujac je

2.

na zewnatrz.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat



Zarzad sktada si¢ od czterech do sze$ciu osob.

Wybory cztonkéw Zarzadu odbywaja si¢ w drodze tajnego glosowania sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow wyrazajacych zgode na kandydowanie.

Zarzad wybiera sposrod siebie: Prezesa, Zastepce Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje jego prezes lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.
posiedzeniu Zarzadu powiadamia si¢ cztonkéw najpozniej na siedem dni przed
posiedzeniem, wysylajac przy zawiadomieniu materiaty dotyczace porzadku obrad.
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§19

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, Zarzad dokonuje uzupehienia sposrod cztonkéw
Stowarzyszeniai pozostawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zebraniu.

§20

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
3) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania
Cztonkow
4) zarzadzanie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia
5) opracowanie planu dziatalnosci, sprawozdan i preliminarzy budzetowych.

§21

Decyzje Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu. W sprawach nierozstrzygni¢tych decyduje glos przewodniczacego.

§22

1. Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu:
1) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu
2) kieruje pracami Zarzadu
3) podpisuje uchwaty zarzadu
4) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§23

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow na okres 5 lat.
2. Wybory na cztonkéw Komisji rewizyjnej odbywaja si¢ w drodze tajnego glosowania
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow wyrazajacych zgode na kandydowanie.
3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego 1 Sekretarza.
4. Czlonkowie Komisji rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w skiad innych wtadz Stowarzyszenia.

§24

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej, Komisja dokonuje uzupethienia sposrod



cztonkow Stowarzyszenia 1 pozostawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zebraniu.

§25

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia kontroluje i ocenia co najmniej raz w roku caloksztalt
jego dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ze swej dziatalnosci sktada sprawozdanie Walnemu
Zebraniu Czionkow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz do
roku.

§26

Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cig gloséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu. W sprawach nierozstrzygnietych decyduje glos przewodniczacego.

Rozdzial V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢ ze:

1) sktadek cztonkowskich

2) dotacji, zapisow i darowizn,

3) dochodéw z dziatalnosci statutowej

4) dochodow z dziatalnosci gospodarczej.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okresla Zarzad.
4. Umowy pelnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktore pociagaja za soba. zobowigzania
pieni¢zne, wymagaja dla swojej waznosci podpisania przez dwoch cztonkdw Zarzadu.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia, badZz dwoch innych
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU Z ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§28

1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia lub rozwigzanie
Stowarzyszenia zapada wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow w
pierwszym, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku podjecia przez walne Zebranie Czlonkoéw uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
likwidatorami sg cztonkowie jego Zarzadu.

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia uchwate o celu, na ktory zostaje przekazany majatek
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow.

Statut uchwalono w dniu 14.01.2015r.



